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Wir — die WIEDEMANN-Unternehmens-
gruppe — beschiftigen uns vorrangig mit
Haustechnik, das hei3t, Wasser, Warme
und Umwelt stehen bei uns an erster

Stelle.

Umweltverschmutzung, Energiekrise
und verschwendete Ressourcen sind
Themen, mit denen wir tédglich konfron-
tiert werden. Hier missen wir handeln
und kénnen mit dem Energieeinsparen

gleich anfangen.

Oft sind es nur Kleinigkeiten — diese

kénnen aber eine groBe Wirkung haben.

Wir brauchen junge, innovative und

ungewohnliche ldeen.

Hinter den Kulissen — ein Azubi der
WIEDEMANN-Gruppe berichtet:

» Momentan bin ich im 2. Ausbildungsjahr in
der Walter WESEMEYER GmbH und habe
bisher schon zahlreiche Abteilungen durch-
laufen und bin deswegen vielseitig einsetzbar.
Die Zeit als Auszubildende ist sehr abwechs-
lungs- und erlebnisreich. Die wéchentlichen
Schultage haben mittlerweile einen positiven
Charakter angenommen, da ich mein theo-
retisches Wissen im Betrieb sofort umsetzen
kann. Neben Kundengesprdchen, Auftrags-
und Angebotserfassungen wird viel Wert auf
die Weiterbildung von uns Auszubildenden
gelegt. Wir nehmen regelmdBig an Produkt-
schulungen teil und lernen auch praktisch
unsere Produkte kennen. Ein Projekt wie die

IdeenExpo 2011 gibt mir die Maglichkeit,

meine Kreativitdt umzusetzen und organisato-

risch tdtig zu sein.

Im Juli 2012 werde ich meine Ausbildung
voraussichtlich erfolgreich beenden und kann
dann mein in der Ausbildung erworbenes
Wissen vielseitig einsetzen. «

Laureen Thielsen

Bei uns macht Ausbildung SpaB,

denn wir setzen
Zeichen fiir eine

gemeinsame Zukunft.

Sonne | Regen | Wind —

Energieeinsparung gewinnt!

Uberzeugt euch selbst!

Besucht uns auf der IdeenExpo 2011
und lernt, wie man Energie kinderleicht
einsparen kann. Regelt die Wetterver-
haltnisse Sonne, Regen und Wind lber
einen Touchscreen und seht, wie sich
unser mitdenkendes Haus auf die neuen

Gegebenheiten einstellt.

Ideen
EXPOo 11

IdeenExpo 2011
auf dem Messegelinde Hannover
vom 27. August bis 4. September 2011

Themenwelt Energie

Ihr findet uns auf Facebook! f

www.wiedemann.de

WIEDEMANN GmbH & Co. KG
WiedemannstraBe - 31157 Sarstedt
Personalabteilung
Tel.: (05066)997-374 - Fax: 997-107
E-Mail: personalabteilung@wiedemann.de

WIEDEMANN GmbH
Pappelweg | - 39288 Burg
Personalabteilung
Tel.: (03921)9 11-157 - Fax: 9 11-180
E-Mail: gmbh@wiedemann-burg.de

Walter WESEMEYER GmbH
Jacobsrade 3-21 - 22962 Siek
Personalabteilung
Tel.: (04107)9077-236 - Fax: 9077-240
E-Mail: personal@wesemeyer.de

GFR - Gesellschaft fiir Regelungstechnik
und Energieeinsparung mbH
Kapellenweg 42 - 33415 Verl
Personalabteilung
Tel.: (05246)962-0 - Fax: 962-199
E-Mail: personalabteilung@gfr.de

www.wiedemann.de
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Industriekaufmann/-kauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet:

Industriekaufleute befassen sich mit kaufmannisch-betriebs-
wirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie Material- und
Lagerwirtschaft, Einkauf, Finanzbuchhaltung, Controlling/
EDYV, Personalwesen sowie Vertrieb und Marketing.

Wesentliche Aufgabenbereiche:

* Angebote einholen und vergleichen

* mit Lieferanten verhandeln, Bestellungen auslésen,
Rechnungen kontrollieren

* Zahlungen veranlassen, Geschiftsvorfille buchen

 Erstellen von Lohn- und Gehaltsabrechnungen

* Kunden betreuen, Verkaufsgespriche fiihren

* Werbe- und MarketingmaBnahmen organisieren
und durchfiihren

Wir erwarten von lhnen:

Interesse an kaufmiannischen Vorgingen, SpaB an einer
verantwortungsvollen und selbststiandigen Titigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und ein sicheres Auftreten.

Gewilinschter Schulabschluss:
héhere Handelsschule oder Abitur

moglich bei der GFR

Elektroniker/-in
Fachrichtung Automatisierungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitsgebiet:

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Automatisierungs-
technik planen, programmieren, testen und installieren
Regelungssysteme fiir rechnergesteuerte Anlagen, z. B. fiir
Produktionsautomaten, Verkehrsleitsysteme oder Anlagen
der Gebiudetechnik, und halten diese instand.

Wesentliche Aufgaben:

* Planen und Errichten von automatisierten Systemen

* Inbetriebnahme elektronischer Anlagen

* Warten und Instandhalten von Systemen

* Gerite installieren, priifen und kundengerecht einrichten

» Konfigurieren und Programmieren von Automatisierungs-
systemen

Wir erwarten von lhnen:

Interesse an Elektrotechnik und Technik allgemein,
handwerkliches Geschick, Flexibilitit und Teamfihigkeit.
Gewiinschter Schulabschluss:

Realschulabschluss

maglich bei der GFR

Kaufmann/Kauffrau im GroB3- und AuBenhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet:

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel sind die Mittler
zwischen Herstellern und Einzelhandlern. In dieser Funktion
bieten sie Kunden Sortimente an, die sie aus dem Angebot
inlandischer und ausliandischer Anbieter auswihlen.

Sie wissen kompetent zu beraten, kénnen aber ebenso
bestimmt verhandeln. In der Fachrichtung GroBhandel liegen
die Hauptaufgaben in den Bereichen Einkauf, Buchhaltung,
Kalkulation, Lagerverwaltung und Vertrieb.

Wesentliche Aufgabenbereiche:

* Auswerten von Informationsquellen fiir die
Warenbeschaffung

* Angebote einholen, Konditionen vergleichen,
Bestellungen auslsen

* Bezugsquellenermittlung und Bedarfsermittlung

* Reklamationsbearbeitung

* Planung von MarketingmaBnahmen

* Bearbeitung von Kostenrechnungs- und
Zahlungsvorgingen

» Service- und Kundendienstleistungen

Wir erwarten von |lhnen:

Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéngen, Bereitschaft
zum selbststindigen Arbeiten, Flexibilitdt, Zuverlissigkeit,
Lern- und Einsatzbereitschaft.

Gewdlinschter Schulabschluss:
guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

méglich bei WIEDEMANN | WESEMEYER

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet:

Fachkrifte fir Lagerlogistik sind in Industrie-, Handels- und

Speditionsbetrieben sowie bei weiteren logistischen Dienst-
leistern tdtig. lhre Arbeitsaufgaben umfassen alle Tatigkeiten
der Lagerlogistik.

Wesentliche Aufgabenbereiche:

* Annahme von Giitern und Priifung der Lieferung anhand
der Begleitpapiere

* Gitertransport zum Bestimmungsort

* Auspacken, Sortieren und anforderungsgerechte Lagerung
der Giiter

* Durchfiihren von Bestandskontrollen und Bestandspflege

* Kommissionieren und Verpacken der Giiter

» Erstellen von Ladelisten/Beladeplinen unter Beachtung
von Ladevorschriften

* Bearbeiten der Versand- und Begleitpapiere

* Hilfe bei der Erstellung von Tourenpldanen

* Planen, Organisieren und Uberwachen des Einsatzes von
Arbeits- und Férdermitteln

Wir erwarten von lhnen:

SpaB an korperlicher Arbeit, aber auch Képfchen, denn bei
uns geht nichts mehr ohne den Computer. Des Weiteren
Interesse an logistischen Zusammenhangen, Bereitschaft
zum selbststandigen Arbeiten, Flexibilitit, Zuverlissigkeit,
Lern- und Einsatzbereitschaft.

Gewiinschter Schulabschluss:
guter Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss

méglich bei WIEDEMANN | WESEMEYER
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