
Spaß!
Ausbildung

Bei uns macht

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet: 
Kaufl eute im Groß- und Außenhandel sind die Mittler 
zwischen Warenproduzenten und Einzelhändlern bzw. 
Weiterverarbeitern. In dieser Funktion bieten sie Kunden 
Sortimente an, die sie aus dem Angebot inländischer und 
ausländischer Anbieter auswählen. Sie wissen kompetent zu 
beraten, können aber ebenso bestimmt verhandeln. In der 
Sparte Großhandel liegen die Hauptaufgaben in den Berei-
chen Einkauf, Kalkulation, Lagerverwaltung und Vertrieb. 
In der Sparte Außenhandel ist zusätzlich die Vertrautheit 
mit Zoll- und Ausfuhrbestimmungen oder Transportbestim-
mungen wichtig. 

Wesentliche Aufgabenbereiche:
• Auswerten von Informationsquellen für die Waren-
 beschaffung
• Angebote einholen, Konditionen vergleichen, Bestellungen 
 auslösen
• Bezugsquellenermittlung und Bedarfsermittlung
• Reklamationsbearbeitung
• Bearbeitung von Kostenrechnungs- und Zahlungsvorgängen
• Service- und Kundendienstleistungen

Wir erwarten von Ihnen:
Sicheres Auftreten, Kontaktfreudigkeit, rechnerische Fähig-
keiten, Verhandlungsgeschick, Fremdsprachenkenntnisse.

Gewünschter Schulabschluss:
• Erweiterter Sekundarabschluss I
• Höhere Handelsschule von Vorteil
• Abitur

Kaufmann/-frau 
im Groß- und Außenhandel Wer sind wir?

Haben Sie noch Fragen? Haben wir Interesse geweckt? 
Dann melden Sie sich doch einfach:

WIEDEMANN GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Wiedemannstraße • 31157 Sarstedt
Tel. 0 50 66 / 9 97-3 74
Fax  0 50 66 / 9 97-1 07

personalabteilung@wiedemann.de 
www.wiedemann.de

Die WIEDEMANN GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Sarstedt 
ist ein familiengeführtes, mittelständisches Großhandelsunter-
nehmen. Geleitet wird das Unternehmen in der dritten 
Gene ration von Dipl.-Kfm. Barbara Wiedemann und Martin 
Wielitsch.

Seit der Gründung im Jahr 1945 hat sich WIEDEMANN vom 
Speziallieferanten für die Zuckerindustrie zum Fachlieferant 
für die Industrie und Haustechnik entwickelt. Neben dem 
Logistikzentrum in Sarstedt gehören inzwischen weitere 
14 Niederlassungen zum Unternehmen.

Heizung, Lüftung, Regelung, Sanitär, Medizintechnik, Werk-
zeug, Rohre und Rohrverbindungen bilden das Kernsortiment 
im Lager- und Lieferprogramm. Als herstellerunabhängiges 
Großhandelsunternehmen erbringen wir für unsere Kunden 
und Lieferanten vielfältige Dienstleistungen. 

Neben der WIEDEMANN GmbH & Co. KG gehören weitere 
sechs Tochterunternehmen zur WIEDEMANN-Gruppe. In der 
gesamten Unternehmensgruppe sind fast 1.000 Mitarbeiter 
beschäftigt.



Unsere Auszubildenden sind unsere Mitarbeiter von morgen. 
Wir bieten motivierten Schulabgängern eine abwechslungs-
reiche und gut strukturierte Ausbildung in unserem Haus an. 
Je nach Wohnort besteht die Möglichkeit, sich in Sarstedt oder 
in einer unserer Niederlassungen ausbilden zu lassen.

Wir bieten folgende praxisnahe Ausbildungsmöglichkeiten an:
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
Handelsfachpacker/in 
Fachkraft für Lagerlogistik 

Während der zwei- bzw. dreijährigen Ausbildungszeit lernen 
die Auszubildenden alle Fachbereiche unseres Hauses kennen. 
Im letzten ¾ Jahr werden sie bereits einer Fachabteilung fest 
zugeordnet.

Da sich die berufl ichen Anforderungen laufend ändern, ergän-
zen wir die duale Berufsausbildung mit fachlichen Weiterbil-
dungen. Referenten aus verschiedenen Fachbereichen schulen 
im Hinblick auf Fachwissen, technisches Verständnis, Produkt-
neuerungen etc.

Die Ausbildung wird weiterhin durch internen Berufsschulun-
terricht gefördert, damit unsere Absolventen auch zukünftig 
die IHK-Abschlussprüfung mit überdurchschnittlichen Ergeb-
nissen abschließen.

Ein „Bonbon“ während der Ausbildung sind die Praktika bei 
einem unserer Tochterunternehmen bzw. nach erfolgreichem 
Ausbildungsabschluss ein 14-tägiges Kundenpraktikum. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitsgebiet:
Fachkräfte für Lagerlogistik sind in Industrie-, Handels- und 
Speditionsbetrieben sowie bei weiteren logistischen Dienst-
leistern tätig. Ihre Arbeitsaufgaben umfassen alle Tätigkeiten 
der Lagerlogistik.

Wesentliche Aufgabenbereiche:
• Annahme von Gütern und prüfen der Lieferung anhand der 
 Begleitpapiere
• Gütertransport zum Bestimmungsort
• Auspacken, sortieren und anforderungsgerechte Lagerung 
 der Güter
• Durchführen von Bestandskontrollen und Bestandspfl ege
• Kommissionieren und verpacken der Güter
• Erstellen von Ladelisten/Beladeplänen
• Bearbeiten der Versand- und Begleitpapiere
• Mithilfe bei der Erstellung von Tourenplänen

Wir erwarten von Ihnen:
100%-ige körperliche Einsatzfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibili-
tät, Teamfähigkeit, Spaß an körperlicher Arbeit.

Gewünschter Schulabschluss:
• Guter Hauptschulabschluss
• Sekundarabschluss 1

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Arbeitsgebiet:
Beschäftigung fi nden Handelsfachpacker/- innen bzw. Fach-
lageristen/- innen in der Industrie sowie im Einzel- und 
Großhandel oder bei Speditionsunternehmen. Dort arbei-
ten sie überwiegend im Lager wie z. B. Wareneingang, 
Warenausgang und Kommissionierung.

Wesentliche Aufgabenbereiche:
• Entladen des Transportmittels
• Zählen, Messen und Wiegen der angelieferten Waren
• Erfassen der Daten für die Lagerdatei
• Einordnen der Waren nach vorgegebener Lagerordnung
• Handhaben, Pfl egen und Warten der Fördermittel
• Durchführen von Qualitätskontrollen, Bestands- 
 kontrollen
• Kommissionieren und verpacken der Güter

Wir erwarten von Ihnen:
100%-ige körperliche Einsatzfähigkeit, Belastbarkeit, Flexi-
bilität, Teamfähigkeit, Spaß an körperlicher Arbeit.

Gewünschter Schulabschluss:
• Guter Hauptschulabschluss
• Sekundarabschluss 1

Bei uns macht Ausbildung 
Fachkraft 

für Lagerlogistik
Handelsfachpacker/in 

bzw. Fachlagerist/-in

Spaß!


